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Αριθ. 33661 (1) 


Επιχορήγηση εργοδοτών για τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν. 1262/82 «Για την παροχή 
κινήτρων ενίσχυσης της οικονομικής και περιφερειακής ανάπτυξης της 
χώρας και τροποποίηση συναφών και διατάξεων» όπως συμπληρώθηκε 
με το άρθρο 8 παρ. 1 του Ν. 1545/85 και τροποποιήθηκε με το άρθρο 
6 του Ν. 1836/89. 

2. Τη γνώμη του Δ.Σ. του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυ¬ 
ναμικού (αριθμ. συνεδρ. 42/3.11.92 και 46/1.12.92) που μας υπο¬ 
βλήθηκε με τα υπ’ αριθμ. 119951/6.11.92 και 122465/3.12.92 
έγγραφά του. 

3. Την υπ’ αριθμ. 30386/90 κοινή απόφαση των Υπουργών Προε¬ 
δρίας της Κυβέρνησης και Εργασίας «Περιορισμός υπογραφών στα διοι¬ 
κητικά έγγραφα». 

4. Το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α/10.9.92) με το 
οποίο προστέθηκε νέο άρθρο, το άρθρο 29Α, στο Ν. 1558/85 «Κυβέρ¬ 
νηση και Κυβερνητικά όργανα». 

5. Την αριθ. 100919/22.11.90 απόφαση του Υπουργού Εργασίας, 
για τη μεταβίβαση αρμοδιοτήτων, αποφασίζουμε: 

1. Καταρτίζουμε δύο προγράμματα επιχορήγησης ιδιωτικών επιχει¬ 
ρήσεων, επιχειρήσεων Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Συνεταιρισμών, Επαγ¬ 
γελματικών Σωματείων και Ενώσεων Αυτών, Σωματείων και γενικά 
εργοδοτών για τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας ως εξής: 

Α. Πρόγραμμα για δημιουργία επτά χιλιάδων πεντακοσίων (7.500) 
νέων θέσεων εργασίας για απασχόληση ατόμων ηλικίας 18-25 ετών 
(πρόγραμμα Α). 

Β. Πρόγραμμα για τη δημιουργία έξι χιλιάδων πεντακοσίων (6.500) 


νέων θέσεων εργασίας για απασχόληση ατόμων ηλικίας άνω των 25 
ετών συμπληρωμένων έως 60 ετών (πρόγραμμα Β). 

2. Στα παραπάνω προγράμματα δεν περιλαμβάνονται κρατικοί φο¬ 
ρείς ανεξάρτητα από το καθεστώς δημοσίου, ιδιωτικού ή μικτού δικαίου 
που τους διέπει όπως αναφέρονται στην παρ. 1 του άρθρου 51 του Ν. 
1892/1990 και την παρ. 6 του άρθρου 4 του Ν. 1943/1991. 

Επίσης δεν περιλαμβάνονται όλες γενικά οι Τράπεζες, η ΔΕΗ, ο 
ΟΣΕ, ο ΟΤΕ, η Ολυμπιακή Αεροπορία, οι ΣΕΠ, η ΕΠΑΈ, οι ΠΑΕ, τα 
αθλητικά σωματεία, η ΕΣΑΚ, οι ραδιοτηλεοπτικοί σταθμοί, οι πολιτι¬ 
κές οργανώσεις και κόμματα, τα γραφεία των βουλευτών ανεξαρτήτως 
της επαγγελματικής δραστηριότητας του βουλευτή, οι εποχιακές επιχ/ 
σεις, οι επιχειρήσεις καθαρισμού κτιρίων, τζαμιών, πλοίων ή χώρων, οι 
επιχ/σεις εξυπηρέτησης δημόσιων ή ιδιωτικών χώρων (κυλικεία κ.λπ.). 
τα νυχτερινά μπαρ, τα κέντρα διασκέδασης, τα πιάνο μπαρ, τα καφω¬ 
δεία, οι δισκοθήκες (ϋΙ50Ο), οι λέσχες, οι επιχ/σεις που πρακτορεύουν 
λαχεία ή ΠΡΟ-ΠΟ ή ΛΟΤΤΟ καθώς και επιχ/σεις που έχουν σχέση με 
τα τυχερά ή ψυχαγωγικά (ηλεκτρονικά) παιχνίδια, τα λούνα-παρκ, ο 
πιτσαρίες, οι ταβέρνες-ψησταριές, τα σουβλατζίδικα και όλες οι επιχ/ 
σεις που λειτουργούν αποκλειστικά και μόνο απογευματινές ή βραδυνέι 
ώρες. Επίσης οι ιδιοκτήτες ταξί και οι αυτοκινητιστές, για οδηγούς, < 
σχολές οδηγών για εκπαιδευτές που θα προσλάβουν, οι χώροι σταθμεύ- 
σεως αυτ/των (ΡΑΚΚΙΝΟ), τα νίΒΕΟ-ΟΓΙΙΒ, τα Γραφεία Τελετώ' 
καθώς και οι επιχειρήσεις που έχουν σύνθετο αντικείμενο δραστηριότη 
τας και το ένα εξ’ αυτών περιλαμβάνεται στις εξαιρέσεις της παρούσαι 
παραγράφου. 

Ακόμη δεν περιλαμβάνονται οι εργολήπτες Δημοσίων Έργων, οι ερ· 
γολάβοι οικοδομικών, ηλεκτρολογικών, υδραυλικών, ξυλουργικών κα 
συναφών εργασιών, οι εργολάβοι χωματουργικών εργασιών, εφόσον τι 
προσωπικό τους δεν απασχολείται μόνιμα στον χώρο εγκατάστασης τηι 
επιχείρησης. 

Τέλος δεν είναι δυνατόν να επιχορηγηθούν οι επιχ/σεις παραγωγή· 
κάρβουνου και καυσοξύλων, οι ιδιοκτήτες ή διαχειριστές πολυκατοι 
κιών, για την απασχόληση θυρωρών, καθαριστριών, ανθοκηπουρών 
τεχνικά γραφεία και επιχειρήσεις εξυπηρέτησης πολυκατοικιών κα 
γραφείων καθώς και εργοδότες για τα απασχολούμενα κατ’ οίκον πρό 
σωπα (οικιακοί βοηθοί, οικονόμοι, παιδαγωγοί, μάγειροι, οδηγοί αυτ, 
των, ανθοκηπουροί). 

3. Το ποσό της επιχορήγησης για κάθε προσλαμβανόμενο άτομο, κα 
θ,ορίζεται ως εξής: 

Α. 2.200 δρχ. για άνδρες και γυναίκες που προσλαμβάνονται απ 
επιχειρήσεις που αναφέρονται στην παράγραφο 1 εφόσον είναι ηλικία 
25-60 ετών. 

Β. 2.300 δρχ. για άνδρες και γυναίκες εφόσον είναι ηλικίας 18-2. 
ετών. 

Γ. 2.300 για άνδρες και γυναίκες ηλικίας 18-60 ετών εφόσον προί 
λαμβάνονται από επιχειρήσεις που λειτουργούν στην περιοχή Δ’ του άρ 
θρου 3 παρ. 1 του Ν. 1262/82, καθώς και στις ειδικές ζώνες που προ 
βλέπονται από το άρθρο 3 παρ. 3 του Ν. 1262/82 στις οποίες δίδοντο 
τα κίνητρα της περιοχής Δ', όπως το άρθρο αυτό συμπληρώθηκε από τ 
άρθρο 3 του Ν. 1892/90. 
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Γα. 2.500 δρχ. για άνδρες και γυναίκες ηλικίας 18-60 ετών, εφό¬ 
σον προσλαμβάνονται από επιχειρήσεις βιομηχανικές, βιοτεχνικές, με¬ 
ταλλευτικές που λειτουργούν στους νομούς που καθορίζουν οι Ν. 
1767/88 και 1836/89 για επιδότηση με ποσοστό 1% και 6% επί του 
κόστους μισθοδοσίας των επιχειρήσεων παραμεθορίων περιοχών. 

Δ. 2.500 δρχ. για άνδρες καί γυναίκες ηλικίας 18-60 ετών, που 
προσλαμβάνονται από όλες τις ανωτέρω επιχ/σεις, εφόσον είναι από¬ 
φοιτοι Σχολών Μαθητείας και Ταχύρρυθμης Επαγγελματικής Κατάρ¬ 
τισης του ΟΑΕΔ. 

Δα. 2.500 δρχ. για άνδρες και γυναίκες ηλικίας 18-60 ετών που εί¬ 
ναι ποντιακής καταγωγής καί προέρχονται από την Σοβιετική Ένωση 
εφ’ όσον, ο ενδιαφερόμενος φορέας προσκομίσει τα απαραίτητα αποδει¬ 
κτικά στοιχεία. 

Ε. 2.600 για άνδρες και γυναίκες ηλικίας 18-60 ετών εφόσον είναι 
ιτυχιούχοι ανώτερης ή ανώτατης εκπαίδευσης και ο ενδιαφερόμενος 
φορέας προσκομίσει πέραν των αναφερομένων κατωτέρω δικαιολογητι- 
κών και επίσημο αντίγραφο πτυχίου της Οικείας Σχολής του ενδιαφερο¬ 
μένου για πρόσληψη ατόμου. 

ΣΤ. 2.600 δρχ. για άνδρες και γυναίκες ηλικίας 18 έως και 55 ετών 
και 2.800 δρχ. για άνδρες και γυναίκες ηλικίας 56 ετών - 60 εφόσον 
έχουν απολυθεί από προβληματική επιχείρηση Ν. 1892/90 και έχουν 
περατώσει τμήμα επανακατάρτισης του ΟΑΕΔ. Απαραίτητη προϋπό¬ 
θεση τίθεται όπως η ενδιαφερόμενη επιχ/ση προσκομίσει πέραν των άλ¬ 
λων δικαιολογητικών και βεβαίωση του αρμόδιου ΚΕΤΕΚ ή του φορεά 
που ανέλαβε την εκπαίδευση αυτή, ότι ο προσλαμβανόμενος έχει παρα¬ 
κολουθήσει τμήμα επανακατάρτισης απολυθέντων προλβηματικών 
επιχ/σεων. 

Ζ. 2.600 δρχ. για άνδρες και γυναίκες ηλικίας 18 μέχρι και 55 ετών 
και 2.800 δρχ. για άνδρες και γυναίκες 56-60 ετών που προσλαμβάνο¬ 
μαι και θα απασχοληθούν σε εργοδότες των περιοχών Λαυρίου (αρμο¬ 
διότητας Τ.Τ. Λαυρίου), Κοζάνης (αρμοδιότητας Τ.Ν. Κοζάνης), Αλ¬ 
μυρού (αρμοδιότητας Τ.Τ. Αλμυρού), Θηβών (αρμοδιότητας Τ.Τ. Θη- 
3ών) και ολοκλήρων των Νομών Αχαΐας και Εύβοιας. 

4. α. Ο εργοδότης υποχρεούται να απασχολήσει τον νεοπροσλαμβα- 
νόμενο για δέκα έξι (16) τουλάχιστον μήνες από τους οποίους τους δώ- 
)εκα (12) πρώτους με επιχορήγηση και τους τελευταίους τέσσερες (4) 
'ωρίς επιχορήγηση. 

β. Κάθε άτομο που υπάγεται στο πρόγραμμα επιχορηγείται από την 
ημερομηνία πρόσληψής τους, η οποία πρέπει να γίνει μετά την ημερο¬ 
μηνία της σχετικής εγκριτικής απόφασης. 

Είναι δυνατή κατ’ εξαίρεση η υπαγωγή ατόμου στο πρόγραμμα εφό- 
ιον η πρόσληψή του έγινε μέσα σε (15) ημερολογιακές ημέρες πριν από 
ηην ημερομηνία υποβολής της αίτησης και υπάρχουν όμως όλες οι 
τροϋποθέσεις ένταξης της επιχ/σης σ’ αυτό. 

Στην περίπτωση όμως αυτή η έναρξη της επιχορήγησης θα υπολογί- 
εται από την ημερομηνία έκδοσης της σχετικής απόφασης η οποία και 
)α αποτελεί την ημερομηνία υπαγωγής της επιχείρησης στο πρό- 
•ραμμα. 

γ. Η επιχορήγηση θα υπολογίζεται για κάθε εργάσιμη ημέρα πλή- 
ιους απασχόλησης και μέχρι 25 ημέρες για μισθωτούς και 26 για ημε- 
ομίσθιους κατ ανώτατο όριο για κάθε μήνα, εφόσον όμως υπάρχουν 
5) τουλάχιστον ημερομίσθια το μήνα για κάθε επιχορηγούμενο εργα- 
όμενο. 

δ. Εφόσον προηγούμενο προσωπικό της επιχείρησης εργαζόταν με 
ιειωμένη απασχόληση και εξακολουθήσει να εφαρμόζεται το ίδιο καθε- 
τώς απασχόλησής του και μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο 
ιρόγραμμα, τότε θα συνεχίζεται κανονικά η επιχορήγηση. 

Σε αντίθετη όμως περίπτωση (πλήρης απασχόλησης του μη επιχορη- 
•ουμένου προσωπικού) η επιχείρηση υποχρεούται να το απασχολεί του- 
άχιστον για (15) ημερομίσθια κατά μήνα και για δέκα έξι (16) μήνες. 

ε. Δεν θα διακόπτεται το πρόγραμμα στην περίπτωση που μισθωτός 
πιχείρησης (επιχορηγούμενος και μη) πραγματοποιήσει μόνο για τρεις 
) μήνες π«τά τη διάρκεια του 12μήνου επιχορήγησης, κάτω των δέκα 
έντε (15) ημερομισθίων. . 

στ. Επίσης δεν θα διακόπτεται το πρόγραμμα σε περίπτωση που κατά 
η διάρκεια του τετραμήνου της δέσμευσης ο μισθωτός (επιχορηγούμε- 
* παι μη) πραγματοποιήσει τουλάχιστον δέκα πέντε (15) ημερομίσθια 
ατά μήνα ή εξήντα (60) τουλάχιστον ημερομίσθια στο σύνολο του τε- 
οαμήνου. 

5. Απαραίτητες προϋποθέσεις για την υπαγωγή στα προγράμματα 
τά είναι: 


α. Η μη απόλυση η οικειοθελής αποχώρηση του προσωπικού επιχει¬ 
ρήσεων ή των υποκαταστημάτων τους κατά τη χρονική διάρκεια των 
τριών (3) μηνών που προηγούνται του μηνός υποβολής στην αρμόδια 
ΐπηρεσία της σχετικής αίτησης, και μέχρι τη λήξη του προγράμματος. 

β. Τα άτομα που θα προσληφθούν να έχουν γραφεί προηγουμένως 
στα μητρώα ανέργων των Γ ραφείων Απασχόλησης του ΟΑΕΔ που βρί¬ 
σκονται στην περιοχή του τόπου κατοικίας τους. 

_ Τ· Να έχουν την ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκοότητα κράτους - 
μέλους της ΕΟΚ ή να είναι Έλληνες ομογενείς που απασχολούνται νό- 
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δ. Τα άτομα που θα προσληφθούν να έχουν υποδειχθεί κατά ποσοστό 
τουλάχιστον 50% ανά εγκριτική απόφαση από την αρμόδια υπηρεσία 
του ΟΑΕΔ, εφόσον υπάρχουν οι ζητούμενες ειδικότητες στο μητρώο 
ανέργων αυτής. 

Σε περίπτωση αδυναμίας υποδείξεως ανέργων από το ΟΑΕΔ θα γίνε¬ 
ται έλεγχος από τις αρμόδιες Τπηρεσίες του Οργανισμού στις επιχειρή¬ 
σεις προκειμένου να διαπιστωθεί αν τελικά προσέλαβαν άτομα των ειδι¬ 
κοτήτων που ζητούσαν. 

Παρέχεται η ευχέρεια να υπαχθούν στο πρόγραμμα επιχειρήσεις και 
γενικά εργοδότες που κατά την περίοδο των τριών (3) μηνών, που 1 
προηγούνται του μηνός υποβολής της αίτησης, απέλυσαν μεν προσω¬ 
πικό, αλλά το αντικατέστησαν με ισάριθμες προσλήψεις εργαζομένων, ή 
αντικατέστησαν το προσωπικό που είχε αποχωρήσει οικειοθελώς. 

6. Δεν είναι δυνατόν να επιχορηγηθούν: 

α) ατομικές επιχειρήσεις (εργοδότες) για άτομα που είναι σύζυγοι 
τους ή συνδέοντα μ’ αυτούς με α’ βαθμό συγγένειας (εξ αίματος ή αγχι¬ 
στείας). 

β) Ο.Ε., Ε.Ε., Α.Ε. και Ε.Π.Ε., για τος ομορρύθμους εταίρους στις 
Ο.Ε. και Ε.Ε., για τα μέλη του Δ.Σ. στις Α.Ε., και για τους διαχειριστές 
που έχουν εταιρική μερίδα στις Ε.Π.Ε. 

γ) οι σύζυγοι και συγγενείς α’ βαθμό (εξ αίματος ή αγχιστείας) των 
ομο^ρύθμων εταίρων στις Ο.Ε., Ε.Ε., των μελών του Δ.Σ. στις Α,Ε. και 
των διαχειριστών που έχουν εταιρική μερίδα στις Ε.Π.Ε. 
δ) Οι Συν/σμοί για τα μέλη τους. 

7. Δεν είναι δυνατή η επιχορήγηση εργοδοτών: 

α. Για τα ίδια άτομα που έχουν ήδη επιχορηγηθεί κατά τα προηγού¬ 
μενα έτη 1990, 1991 και 1992 για οσοδήποτε χρονικό διάστημα. 

Είναι όμως δυνατή η επιχορηγήσηση για άτομο που επιχορηγήθηκε, 
αποχώρησε ή απολύθηκε και επανπροσλήφθηκε βάσει της ίδιας εγκριτι¬ 
κής απόφασης. 

β. Για άτομα των οποίων η σύμβαση ορισμένου χρόνου ή έργου έληξε 
στο κρίσιμο τρίμηνο πριν την υποβολή της αίτησης ή και μετά την 
έγκριση υπαγωγής στο πρόγραμμα. 

γ. για αριθμό μισθωτών άνω των εβδομήντα πέντε (75) οιασδήποτε 
κατηγορίας που θα προσληφθούν συνολικά καθ’ όλη τη διάρκεια του πα¬ 
ρόντος προγράμματος. 

8. α. Εργοδότες που υποβάλλουν αίτηση για υπαγωγή τους στο πα¬ 
ρόν πρόγραμμα δεσμεύονται και για το προσωπικό των υποκαταστημά¬ 
των τους. 

Δεν δεσμεύονται όμως για το προσωπικό άλλων επιχειρήσεων στις 
οποίες μετέχουν καθ’ οιονδήποτε τρόπο, με την προϋπόθεση να μην με- 
ταφέρεται προσωπικό από την μία επιχείρηση στην άλλη. 

β. Επιχειρήσεις που μεταβιβάσθηκαν δια πλειστηριασμού που απο- 
δεικνύεται από συμβολαιογραφική περίληψη κατακυρωτικής έκθεσης 
θεωρούνται ως νέες επιχειρήσεις. 

9. Το πρόγραμμα διακόπτεται στην περίπτωση που η επιχείρηση ή 
το υποκατάστημά της απολύσει οποιονδήποτε εργαζόμενο, είτε νεο- 
προσλαμβανόμενο, είτε απασχολούμενο από παλαιότερα και εφόσον δεν 
τον αντικαταστήσει με άλλον εργαζόμενο, το αργότερο μέσα σε τριάντα 
(30) ημερολογιακές ημέρες. 

Την ίδια υποχρέωση έχει η επιχείρηση ή το υποκατάστημά της και 
στην περίπτωση οικειοθελούς αποχώρησης. 

Ατομα που προσλαμβάνονται σε αντικατάσταση των ανωτέρω εργα¬ 
ζομένων που υπάγονται στο πρόγραμμα, μπορούν να υπαχθούν για το 
υπόλοιπο χρονικό διάστημα του δωδεκαμήνου της επιχορήγησης χωρίς 
άλλη απόφαση του Δ/ντού του αρμόδιου Γραφείου εφόσον είναι στην 
ίδια ομάδα ηλικιών του προγράμματος. 

Σε περίπτωση αντικατάστασης εργαζομένων, που υπάγονται στο 
πρόγραμμα από άτομα διαφορετικής ομάδας ηλικιών, είναι δυνατή η 
υπαγωγή των ατόμων αυτών στο πρόγραμμα για το υπόλοιπο χρονικό 
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διάστημα του δωδεκαμήνου της επιχορήγησης μετά από σχετική από¬ 
φαση του Δ/ντή της αρμόδιας ΤΝ ή ΤΥ ή Γραφείου Εργασίας του 
ΟΑΕΔ. 

Επίσης με την ίδια απόφαση των Δ/ντών ΐ.Ν,, Τ.Τ. και προϊσταμέ¬ 
νων των Γραφείων Εργασίας θα τροποποιούνται τα ποσά επιχορήγησης 
των επιχειρήσεων που θα υπαχθούν στα προγράμματα λόγω αλλαγής 
κατηγορίας. 

10. Η προθεσμία πλήρωσης των θέσεων που εγκρίνονται είναι δύο 
(2) μήνες το αργότερο από την ημερομηνία έκδοσης της σχετικής εγκρι¬ 
τικής απόφασης. 

θέσεις που δεν πληρώθηκαν μέσα στην προθεσμία αυτή θεωρούνται 
άκυρες, ως προς την επιχορήγηση, έστω και αν καλύφθηκαν μεταγενέ¬ 
στερα. 

11. Εργοδότες δεν δεσμεύονται από τις παραπάνω διατάξεις για 
άτομα που έχουν προσλάβει εντός τις δίμηνης προθεσμίας από την 
έγκριση υπαγωγής τους στο πρόγραμμα, καθώς και για τα άτομα που 
τυχόν προσλάβουν στο χρονικό διάστημα από την ημερομηνία κατάθε¬ 
σης της αίτησής τους και μέχρι την έκδοση της εγκριτικής απόφασης, 
εφόσον δηλώσουν εγγράφως ότι δεν επιθυμούν να τα υπαγάγουν στο 
πρόγραμμα. 

Τέλος δεν δεσμεύονται για άτομα που θα προσλάβουν μετά την παρέ¬ 
λευση διμήνου από την ημερομηνία έκδοσης της εγκριτικής απόφασης. 

12. Για να υπαχθεί στα προγράμμα αυτά κάποια επιχ/ση ή εργοδό¬ 
της γενικά, πρέπει να υποβάλλει στην πλησιέστερη του τόπου απασχο- 
λήσεως των υπό πρόσληψη μισθωτών ΐπηρεσία του ΟΑΕΔ τα εξής δι- 
καιολογητικά: 

α) Έντυπη αίτηση που θα περιέχει την επωνυμία του, το αντικείμενο 
της οικονομικής δραστηριότητας και τον αριθμό των ατόμων που θα 
προσλάβει σύμφωνα με το πρόγραμμα. 

β) Αντίγραφο μισθοδοτικών καταστάσεων των τριών (3) μηνών που 
προηγούνται από το μήνα υποβολής της αίτησης του εργοδότη για την 
υπαγωγή του στο πρόγραμμα ή κατάσταση απόδοσης ασφαλιστικών ει¬ 
σφορών των μηνών εκείνων που προηγούνται της κρίσιμης περιόδου. 

Εξαιρούνται από την υποχρέωση αυτή οι νεοσύστατες επιχειρή¬ 
σεις. 

γ) Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 ότι κατά το τρίμηνο που 
προηγείται από το μήνα υποβολής της αίτησης, δεν λύθηκε η σχέση ερ¬ 
γασίας κανενός μισθωτού ή ότι τόσο αυτούς που αποχώρησαν οικειοθε- 
λώς, ή αυτούς που απέλυσε τους αντικατέστησε, η δεν αντικατέστησε 
εκείνους που δεν είχε υποχρέωση από το πρόγραμμα να αντικαταστήσει, 
ότι άτομα που θα υπαγάγει στο πρόγραμμα δεν θα πρέπει να έχουν υπα¬ 
χθεί συγρόνως σε εκπαιδευτικό πρόγραμμα της επιχείρησης που θα υλο¬ 
ποιηθεί μέσα στο 1993, ότι έλαβε γνώση και αποδέχεται τους όρους του 
προγράμματος, καθώς και ότι οι αξιώσεις για καταβολή της επιχορή¬ 
γησης ασκούνται εντός 2μηνου από τον μήνα πραγματικής απασχόλη¬ 
σης των επιχορηγουμένων μισθωτών. 

δ) Αντίγραφο καταστατικού οι Εταιρείες και έναρξη επιτηδεύματος οι 
λοιπές επιχειρήσεις. 

Για την ύπαρξη των προϋποθέσεων υπαγωγής των επιχειρήσεων 
στις διατάξεις της Υπουργικής αυτής απόφασης κρίνουν οι κατά τόπους 
αρμόδιοι Δ/ντές ή προϊστάμενοι των Υ.Ν., Τ.Υ. και Γ ραφείων Εργασίας 
του ΟΑΕΔ. 

Σε περίπτωση απορριπτικής απόφασης είναι δυνατή η υποβολή έν¬ 
στασης από τον ενδιαφερόμενο φορέα εντός δέκα (10) ημερολογιακών 
ημερών από την ημερομηνία κοινοποιήσεώς της επί της οποίας θα επι¬ 
λαμβάνεται ο Περ/κός Δ/ντής με απόφαση επαρκώς αιτιολογημένη. Σε 
περίπτωση άσκησης προσφυγής κατά της τελευταίας αυτής απόφασης 
εντός (10) ημερολογιακών ημερών από της κοινοποιήσεώς της στην 
επιχείρηση θα επιλαμβάνεται το Δ.Σ. του Οργανισμού. 

13. Η πρώτη επιχορήγηση θα καταβάλεται στον εργοδότη μετά από 
δίμηνη τουλάχιστον απασχόληση του εργαζομένου. 

Στη συνέχεια και μέχρι τη λήξη του δωδεκάμηνου της επιχορήγησης 
θα καταβάλεται κάθε μήνα, με την επιφύλαξη της κατωτέρω παρ. 15. 

14. Για την καταβολή της επιχορήγησης ο εργοδότης θα υποβάλλει 
στην Υπηρεσία του ΟΑΕΔ της περιοχής του τα εξής δικαιολογη- 
τικά: 

α) Έντυπη κατάσταση που θα περιλαμβάνει το ονοματεπώνυμο των 
προσληφθέντων βάσει του προγράμματος, τη χρονολογία γέννησης, την 
ειδικότητα, τη χρονολογία πρόσληψης, τα ημερομίσθια που πραγματο- 
. ψήθηκαν κατά μήνα, το ποσό της ημερήσιας επιχορήγησης, το ποσό 
μ' το οποίο βαρύνεται ο ΟΑΕΔ σύμφωνα με το πρόγραμμα, το συνολικό 


ακαθάριστο ποσό που δικαιούται ο εργαζόμενος και στη στήλη υπεύθυ¬ 
νης δήλωσης, τις υπογραφές των προσληφθέντων μισθωτών, ότι απα¬ 
σχολήθηκαν και πληρώθηκαν το χρονικό διάστημα για το οποίο ζητεί¬ 
ται η επιχορήγηση. 

Σε περίπτωση που δεν υπάρχει η ως άνω υπογραφή ατόμων, γιατί 
έχει διακοπεί η σχέση εργασίας τους με τον εργοδότη (απόλυση, οικειο- 
θελής αποχώρηση κ.λπ) θα λαμβάνεται ως αποδεικτικό στοιχείο απα¬ 
σχόλησής τους η κατάσταση μισθολογίου θεωρημένη από το ΙΚΑ και 
Υπεύθυνη δήλωση Ν. 1599/86 του εργοδότη ότι απασχόλησε τα 
άτομα αυτά. 

β) Φωτοτυπημένα αντίγραφα των αναγγελιών πρόσληψης των εργα¬ 
ζομένων. 

Σε περίπτωση απώλειάς τους είναι δυνατόν ο εργοδότης να υποβάλ¬ 
λει,υπεύθυνη δήλωση Ν. 1599/86 στην οποία θα αναγράφει τα στοι¬ 
χεία των προσληφθέντων επιχορηγουμένων μισθωτών και την ημερο¬ 
μηνία πρόσληψής τους. 

γ) Κατάσταση ασφάλισης προσωπικού. 

δ) βεβαίωση ασφαλιστικής ενημερότητας των οικείων φορέων κύριας 
ασφάλισης, ότι καταβλήθηκαν (για το σύνολο του προσωπικού) οι ασφα¬ 
λιστικές εισφορές. Η βεβαίωση της ασφαλιστικής ενημερότητας μπορεί 
να αναγράφεται και επί της ίδιας ανωτέρω (α) κατάστασης. 

Είναι δυνατή η καταβολή της επιχορήγησης και σε περίπτωση που οι 
ανωτέρω φορείς κοινωνικής ασφάλισης έχουν επιβάλλει στην επιχεί¬ 
ρηση πράξη εισφορών ή έχουν προβεί σε διακανονισμό της καταβολής 
των εισφορών αυτών, οπότε αρκεί η προσκόμιση της πράξης αυτής, ή 
του διακανονισμού και θα εξετάζεται εάν ο εργοδότης είναι ασφαλιστικά 
ενημέρος σύμφωνα με την ως άνω βεβαίωση (στοιχ. δ’). 

Η αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ, μετά τον έλεγχο των δικαιολογητι- 
κών θα προβαίνει στην καταβολή της επιχορήγησης. 

15. Αξιώσεις εργοδοτών για είσπραξη επιχορήγησης για άτομα που 
θα υπαχθούν στα προγράμματα της απόφασης αυτής, ασκούνται μέσα 
σε δύο (2) το αργότερο μήνες, από το μήνα πραγματικής απασχόλησης 
των ατόμων αυτών. Ειδικά για την πρώτη επιχορήγηση της παρ. 13, η 
ανωτέρω προθεσμία αρχίζει από την λήξη του δεύτερου μήνα της απα¬ 
σχόλησης. 

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις είναι δυνατή κατά ένα (1) το ανώτερο 
μήνα η επιμήκυνση της προθεσμίας αυτής, μετά από αιτιολογημένη 
απόφαση του προϊσταμένου της αρμόδιας Υπηρεσίας. 

16. Είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχορήγησης του εργο¬ 
δότη (δωδεκαμήνου) κατά (30) το πολύ ημερολογιακές ημέρες με ισό¬ 
χρονη παράταση του χρόνου δέσμευσης (1 όμηνου) για μη απόλυση προ¬ 
σωπικού, σε περίπτωση χορήγησης άδειας απουσίας προσωπικού, σο¬ 
βαρής ασθένειας εργαζόμενου, άδειας άνευ αποδοχών κ.λπ, μετά από 
αίτηση του ενδιαφερόμενον εργοδότη και απόφαση του Δ/ντή της κατά 
τόπον αρμόδιας Υπηρεσίας του ΟΑΕΔ. 

Επίσης σε περίπτωση αντικατάστασης μισθωτού μέσα στην προθε¬ 
σμία των τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών ή εκπρόθεσμης αντικα¬ 
τάστασης που εγκρίθηκε (κατωτέρω παρ. 18 στοιχ. γ) έίναι δυνατή η 
επιμήκυνση του χρόνου επιχορήγησης και δέσμευσης του εργοδότη 
κατά (30) ημερολογιακές ημέρες για κάθε άτομο που αντικαταστάθηκε, 
μετά από αίτηση του εργοδότη και απόφαση του αρμόδιου Δ/ντή της 
Υπηρεσίας. 

17. Κάθε διαφορά που τυχόν θα προκύπτει κατά την εφαρμογή της 
απόφασης αυτής μεταξύ εργοδότη και ΟΑΕΔ θα επιλύεται με απόφαση 
του Περ/κού Δ/ντή μετά από εισήγηση του Δ/ντή ή προϊσταμένου της 
Υ.Π., Τ.Υ. ή Γραφείου Εργασίας του Οργανισμού. 

Σε περίπτωση εμπρόθεσμης άσκησης ένστασης μέσα σε δέκα (10) 
ημερολογιακές ημέρες από την κοινοποίηση στον ενδιαφερόμενο φορέα 
της απόφασης του Περιφερειακού Δ/ντή, η διαφορά θα επιλύεται από το 
Δ.Σ. του ΟΑΕΔ μετά από εισήγηση της Δ/νσης Απασχόλησης. 

18. Ο· αρμόδιος κατά τόπον Δ/ντής ή προϊστάμενος Υ.Ν., Τ.Υ. ή 
Γραφείου Εργασίας, του Οργανισμού θα αποφασίζει για την συνέχιση ή 
μη υπαγωγής στο πρόγραμμα, στις κατωτέρω περιπτώσεις: 

α) Σε περίπτωση πρόσληψης μισθωτού για επιχορήγηση χωρίς προη¬ 
γούμενη εγγραφή αυτού στα Μητρώα Ανέργων των Υπηρεσιών του 
ΟΑΕΔ. 

β) Σε περίπτωση αδυναμίας αντικατάστασης μισθωτού από τον εργο¬ 
δότη λόγω έλλειψης της συγκεκριμένης ειδικότητας στην Τοπική 
Αγορά Εργασίας με την προϋπόθεση ότι η έλλειψη αυτή θα βεβαιώνεται 
με απόφασή του. 

Στην περίπτωση έλλειψης ειδικότητας σε επιχορηγούμενη θέση θα 
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διακόπτεται η επιχορήγηση μόνο για τη θέση αυτή, χωρίς άλλες επι¬ 
πτώσεις για τον εργοδότη. 

γ) Σε τυχόν εκπρόθεσμη, αντικατάσταση μισθωτού, πέραν της'προ- 
δλεπόμενης από την παρ. 9 προθεσμίας των (30) ημερολογιακών ημε- 
οών, και μέχρι τριάντα (30) ακόμη ημερολογιακές ημέρες. , 

8) Σε περίπτωση αντικατάστασης μισθωτού είκοσι (20) ημερολογια¬ 
κές ημέρες πριν την αποχώρησή τυ. 

ε) Σε περίπτωση μη πρόσληψης ανέργων κατά ποσοστό 50% με υπό- 
ίειξη της αρμόδιας Υπηρεσίας του ΟΑΕΔ, κατά παράβαση της παρ. 5 
εδ. δ της παρούσας και εφόσον φυσικά υπήρχαν γραμμένοι άνεργοι με 
:ις ζητούμενες ειδικότητες στα μητρώα ανέργων αυτής. 

κατά των αποφάσεων των Δ/ντών Υ.Ν., Τ.Υ., και Προϊσταμένων 
γραφείων Εργασίας του Οργανισμού, είναι δυνατόν να ασκηθεί Έν¬ 
ταση εντός (10) ημερολογιακών ημερών από της κοινοποιήσεως, η 
• :οία θα επιλύεται σύμφωνα με την ως άνω παρ. 17. 

19. Για την εκ νέου υπαγωγή επιχειρήσεων στο πρόγραμμα επιχορ- 
γήσης εργοδοτών, θα συνεκτιμάται πέραν των ανωτέρω και η τύχη των 
ίέσεων εργασίας που δημιουργήθηκαν με τα προηγούμενα προγράμ¬ 
ματα. 

20. Σε περίπτωση παράβασης των όρων της απόφασης αυτής εφαρ- 
ιογή έχουν οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 29 του Ν. 
.262/82 όπως συμπληρώθηκε από τον Ν. 1836/89. 

Ειδικώτερα ο κατά τόπον αρμόδιος Διευθυντής ΥΝ, ΤΥ ή Προϊστά¬ 
μενος Γραφείου Εργασίας του Οργανισμού, αφού λάβει υπόψη του τις 
ιπόψεις του εργοδότη, αποφασίζει τη διακοπή ή μη της επιχορήγησης 
ιαι την αναζήτηση του αναλογούντος ποσού της επιχορήγησης, που 
:χει λάβει από τον ΟΑΕΔ και που αντιστοιχεί στο υπόλοιπο χρονικό διά- 
ιτημα του συνολικού χρόνου απασχόλησης. 

Κατά της ανωτέρω απόφασης ο εργοδότης έχει δικαίωμα να υπο- 
Ιάλλει ένσταση εντός δέκα (10) ημερολογιακών ημερών από της κοινο¬ 
ποίησης της, επί της οποίας αποφαίνεται με αιτιολογημένη απόφασή 
:ου ο αρμόδιος Περ/κός Δ/ντής. 

Κατά της τελευταίας αυτής απόφασης επιτρέπεται προσφυγή εντός 
ίέκα (10) ημερολογιακών ημερών από της κοινοποίησής της επί της 
ιποίας θα επιλαμβάνεται το Δ.Σ. τού Οργανισμού μετά από εισήγηση 
ης Δ/νσης Απασχόλησης. Εφόσον η επιχείρηση δεν επιστρέψει εμπρό- 
εσμα το αναλογούν ποσό που της αναζητείται, συντάσσεται από το'Δ.Σ. 
:ου Οργανισμού πράξη βεβαίωσης και αποστέλλεται στο αρμόδιο Δημό- 
ιο Ταμείο για βεβαίωση και είσπραξή του. 

21. Η απόφαση υπαγωγής της επιχείρησης στο πρόγραμμα επιχο- 
ήγησης θα ανακαλείται μετά από απόφαση του Διευθυντή, εφ’ όσον 
ιιαπιστωθεί πριν την καταβολή της πρώτης επιχορήγησης ότι δεν τηρή- 
ηκαν οι όροι του προγράμματος. 

22. Τα ανωτέρω προγράμματα λήγουν την 31η Δεκεμβρίου 1993 
ιε τελευταία ημέρα υποβολής αιτήσεων την 16η Ιουλίου 1993. 

Σε περίπτωση πληρώσεως των προβλεπομένων για κάθε πρόγραμμα 
έσεων πριν από την ανωτέρω ημερομηνία το Δ.Σ. του ΟΑΕΔ μπορεί να 
ιαθορίσει άλλη ημερομηνία λήξης των προγραμμάτων, ή αντιθέτως σε 
ιερίπτωση μη πληρώσεως των ανωτέρω θέσεων μεταγενέστερη ημερο- 
ιηνία λήξης των προγραμμάτων. 

23. Στο παρόν πρόγραμμα δημιουργίας νέων θέσεων εργασίας είναι 
ιυνατόν να υπαχθούν και επιχειρήσεις οι οποίες έχουν υποβάλλει αίτηση 
ιπό 4.1.1993 και έπειτα. 

24. Κάλυψη δαπάνης: 

α) από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλείται δαπάνη σε 
άρος του προϋπολογισμού του ΟΑΕΔ ύψους 5,3 δια. δρχ. περίπου για 
ο οικονομικό έτος 1993, 4,5 δισ. περίπου και 0,3 δισ. περίπου για κα- 
’να από τα επόμενα οικονομικά έτη 1994 και 1995 αντίστοιχα. 

β) για την ανωτέρω δαπάνη έχει εγγραφεί πίστωση στον υπό κατάρ- 
ιση προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ έτους 1993 ύψους 12 δισ. δρχ. με τα 
τοιχεία (ΚΑΕ) 0658α’ τον φορέα 200, εκ των οποίων 6.700 δισ. δρχ. 
α καλυφθούν από το ΕΚΤ (Ευρωπαϊκό"Κοινωνικό Ταμείο). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Αθήνα, 16 Δεκεμβρίου 1992 

Ο Γενικός Γραμματέας 
ΣΤ. ΣΦΑΚΙΑΝΑΚΗΣ 


Αριθ. 33679 \ (2) 

Επιχορήγηση νέων ελευθέρων επαγγελματιών 
Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν. 1262/82 «Για την παροχή 
κινήτρων ενίσχυσης της οικονομικής και περιφερειακής ανάπτυξης της 
χώρας και τροποποίηση συναφών διατάξεων», όπως συμπληρώθηκε με 
το άρθρο 8 του Ν. 1545/85 και τροποποιήθηκε με το άρθρο 6 του Ν. 
1836/89. 

2. Το Π.Δ. αρ. 245/86 (ΦΕΚ 117/Α/29.7.86) «Επέκταση της 
ισχύος του άρθρου 29 του Ν. 1262/82». 

3. Την υπ’ αριθ. 30386/90 κοινή απόφαση των Υπουργών Προε¬ 
δρίας της Κυβέρνησης και Εργασίας «Περιορισμός υπογραφών στα διοι¬ 
κητικά έγγραφα». 

4. Τη γνώμη του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ (αριθ. συνεδ. 42/3.11.92 και 46/ 
1.12.92) που μας υποβλήθηκε με τα υπ’ αριθ. 120121/10.11.92 και 
122465/3.12.92 έγγραφά του. 

5. Το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α/10.9.92) με το 
οποίο προστέθηκε νέο άρθρο, το άρθρο 29Α, στο Ν. 1558/85 «Κυβέρ¬ 
νηση και Κυβερνητικά Όργανα». 

.6. Την αριθ. 100919/22.11.90 απόφαση του Υπουργού Εργασίας, 
για τη μεταβίβαση αρμοδιοτήτων, αποφασίζουμε: 

1. Καταρτίζουμε δύο προγράμματα επιχορήγησης νέων ελεύθερων 
επαγγελματιών: 

Α) Πρόγραμμα για την επιχορήγηση δύο χιλιάδων τετρακοσίων 
(2.400) νέων ελεύθερων επαγγελματιών ηλικίας 18 έως 25 ετών 
(Πρόγραμμα Α). 

Β) Πρόγραμμα για την επιχορήγηση τριών χιλιάδων εξακοσίων 
(3.600) νέων ελευθέρων επαγγελματιών ηλικίας άνω των 25 ετών συ¬ 
μπληρωμένων έως 50 ετών (Πρόγραμμα Β). 

2. Το συνολικό ποσό της επιχορήγησης για κάθε ελεύθερο επαγγελ- 
ματία που υπάγεται στα προγράμματα, καθορίζεται σε πεντακόσιες χι¬ 
λιάδες (500.000) δρχ. για το μεταποιητικό τομέα και σε τετρακόσιες 
χιλιάδες (400.000) για τους τομείς: α) παροχής Υπηρεσιών, και γ) 
Εμπορίου. 

Από το ποσό αυτό και σε περίπτωση μεταποιητικής επιχείρησης, οι 
διακόσιες χιλιάδες (200.000) δρχ. προκαταβάλλονται στον ελεύθερο 
επαγγελματία μετά την έκδοση της σχετικής εγκριτικής απόφασης του 
αρμόδιου οργάνου. Το υπόλοιπο ποσό καταβάλλεται σε τέσερις (4) τρί¬ 
μηνες δόσεις των εβδομήντα πέντε χιλιάδων (75.000) δρχ. Σε περί¬ 
πτωση που η επιχείρηση ανήκει στον Εμπορικό ή Τομέα Παροχής Υπη¬ 
ρεσιών, οι εκατόν ογδόντα χιλιάδες (180.000) θα καταβάλλονται στον 
ελεύθερο επαγγελματία σαν προκαταβολή και το υπόλοιπο ποσό θα τους 
καταβάλλεται σε τέσσερις (4) τρίμηνες δόσεις των πενήντα πέντε χιλιά¬ 
δων (55.000) δρχ. 

Σε περίπτωση μικτής επιχείρησης θα επιδοτείται μόνο ως προς τον 
μεταποιητικό τομέα της. 

■ 3. Στα ανωτέρω προγράμματα μπορούν να ενταχθούν και οι απολυ- 
θέντες προβληματικών επιχειρήσεων που έχουν αποφοιτήσει από Τμή¬ 
ματα Επανακατάρτισης και δημιουργούν νέες επιχειρήσεις. 

4. Δεν είναι δυνατή η υπαγωγή στα προγράμματα αυτά: 

α) των εξής ελευθέριων επαγγελμάτων: 

ιατρών, οδοντιάτρων, κτηνιάτρων, φαρμακοποιών, φυσιοθεραπευ¬ 
τών, βιολόγων, ψυχολόγων, μαιών, δικηγόρων, δικολάβων, συμβο¬ 
λαιογράφων άμισθων υποθηκοφυλάκων, δικαστικών επιμελητών, αρχι¬ 
τεκτόνων, μηχανικών, υπομηχανικών, τοπογράφων, χημικών, διερμη¬ 
νέων, ξεναγών, μεσιτών, εκτελωνιστών, εφόσον δημιουργούν επιχεί¬ 
ρηση παροχής Υπηρεσιών συναφή με την ειδικότητά τους. 

β) των επιχειρήσεων του πρωτογενούς τομέα όπως η εκμετάλλευση 
γης, εκτροφή ζώων, μελισσοκομία και ανοικτή παράκτια αλιεία εκτός 
των αναφερομένων σε δραστηριότητες οστρακοτροφίας, ιχθυοκαλλιέρ¬ 
γειας, σηροτροφίας, τυροκομίας, εκτροφής σαλιγκαριών και θερμοκη¬ 
πίων. 

γ) των εργολάβων δομικών εργασιών, των ηλεκτρολόγων εγκατα- 
στατών, υδραυλικών εγκαταστατών, τοποθετητών μαρμάρων και πλα¬ 
κιδίων και των χωματουργικών εργασιών. 

δ) των πλανοδίων επιχειρήσεων (π.χ. πλασιέ, γυρολόγοι κ.α.) και 
επιχειρήσεων μεταφορών, διανομών, καθώς και των εποχιακών επιχει¬ 
ρήσεων. / 

ε) των επιχειρήσεων που έχουν οποιαδήποτε σχέση με την πολιτική 
(π.χ. ραδιοσταθμοί, εφημερίδες κ.λπ.) ή με τα τυχερά, ψυχαγωγικά. 
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ηλεκτρονικά παιχνίδια, λαχεία, ΓΊΡΟ-ΠΟ, ΛΟΤΤΟ. 

στ) των κέντρων διασκέδασης, δισκοθηκών, λεσχών, κάθε είδους 
μπαρ, καφενείων, καφετεριών, πιτσαρίες, φαστ-φουντ, αναψυκτήρια, 
ψησταριές κάθε είδους και ταβέρνες πλην των εστιατορίων που λειτουρ¬ 
γούν κατά τη διάρκεια της ημέρας. 

ζ) των παντοπωλείων, οπωροπωλείων, υπεραγορών τροφίμων, 
(51ΙΡΕΚ ΜΑΚΚΕΤ), κρεοπωλείων, ιχθυοπωλείων, ψιλικών, των κα¬ 
ταστημάτων φο-μπιζού, και ειδών δώρου, των περιπτέρων, γραφείων 
τελετών, πρατηρίων υγρών καυσίμων, πλυντηρίων και λιπαντηρίων αυ¬ 
τοκινήτων. 

η) των φροντιστηρίων γενικά, των ιδιωτικών εκπαιδευτικών ιδρυμά¬ 
των, των εργαστηρίων ή κέντρων ελευθέρων σπουδών και των σχολών 
χορού, μουσικής, γυμναστικής και οδηγών. 

θ) των επιχειρήσεων καθαρισμού ή απολύμανσης κτιρίων, τζαμιών, 
πλοίων ή εξυπηρετήσεως δημοσίων ή ιδιωτικών χώρων. 

ι) των ιδιοκτητών ενοικιαζομένων δωματίων, εφόσον η λειτουργία 
τους είναι εποχιακή. 

ια) των ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.). 

ιβ) των επιχειρήσεων που λειτουργούν εντός της μονίμου κατοικίας 
του επαγγελματϊα. 

ιγ) των επιχειρήσεων εκείνων που λειτουργούν πρόσφατα αλλά λει¬ 
τουργούσε στον ίδιο χώρο από άλλον επαγγελματϊα επιχείρηση με το 
ίδιο αντικείμενο εργασιών μέσα στο τελευταίο εξάμηνο πριν από την 
έναρξη επιτηδεύματος του νέου επαγγελματϊα. 

ιδ) των επιχειρήσεων εκείνων που λειτουργούν πρόσφατα, αλλά λει¬ 
τουργούσαν μέσα στην τελευταία διετία πριν από την έναρξη επιτηδεύ¬ 
ματος του νέου επαγγελματϊα από συγγενείς α' βαθμού ή από τον ή την 
σύζυγο, έστω και αν μεταφέρθηκαν. 

ιε) των επαγγελματιών που η επιχείρησή τους έχει το ίδιο αντικεί¬ 
μενο εργασιών ή έχει άμεση σχέση με την επιχείρησή του ή της συζύγου 
των. 

ιστ) των επιχειρήσεων εκείνων που έχουν σύνθετο αντικείμενο δρα¬ 
στηριότητας και το ένα εξ αυτών περιλαμβάνεται στις εξαιρέσεις της πα¬ 
ρούσας παραγράφου (α-ια). 

5. Σε περίπτωση υποβολής αίτησης νέων συνεταιρισμών του δευτε¬ 
ρογενή και του τριτογενή τομέα, απασχόλησης είναι δυνατή η επιχορή¬ 
γηση κατ’ ανώτατο όριο σε δεκατέσσερις συνεταιριστές-τριες κατά την 
κρίση του οργάνου που θα αποφασίζει την υπαγωγή ή όχι στο πρό¬ 
γραμμα επιχορήγησης, ανάλογα με το είδος της επιχείρησης και τις 
ανάγκες της αγοράς εργασίας κάθε περιοχής. 

Η επιδότηση στις περιπτώσεις αυτές, θα μπορεί να γίνεται σε τόσα 
άτομα (που έχουν τις λοιπές προϋποθέσεις) όσα αναλογούν στο συνολικά 
διατεθέν κεφάλαιο δια του ποσού της κατ’ άτομο επιχορήγησης. 

6. Σε περίπτωση υποβολής αίτησης νέας ομόρρυθμης εταιρείας (ΟΕ) 
του δευτερογενή και του τριτογενή τομέα απασχόλησης είναι δυνατή η 
επιχορήγηση κατ’ ανώτατο όριο σε δύο (2) από τους συνεταίρους κατά 
την κρίση του οργάνου, που θα αποφασίζει την υπαγωγή ή όχι στο πρό¬ 
γραμμα επιχορήγησης, ανάλογα με το είδος της επιχείρησης και τις 
ανάγκες της αγοράς εργασίας κάθε περιοχής. 

Σε περίπτωση υποβολής αίτησης νέας ετερόρρυθμης εταιρείας (Ε.Ε) 
είναι δυνατή η επιχορήγηση κατ’ ανώτατο όριο σε δύο (2) από τους 
ομόρρυθμους εταίρους. Δεν επιχορηγούνται οι ετερόρρυθμοι εταίροι. 

Σε περίπτωση υποβολής αίτησης νέας εταιρείας περιωρισμένης ευθύ¬ 
νης είναι δυνατή η επιχορήγηση κατ’ ανώτατο όριο σε 2 από τους δια¬ 
χειριστές της εφόσον απασχολούνται πλήρως και αποκλειστικώς στην 
εταιρεία και έχουν διαθέσει βάσει καταστατικού, στην επιχείρηση κεφά¬ 
λαιο ίσο τουλάχιστον με το ποσό της επιχορήγησής τους. 

7. Απαραίτητες προϋποθέσεις για την υπαγωγή στα προγράμματα 
αυτά είναι: 

α) Να έχουν οι ενδιαφερόμενοι την ιδιότητα του ανέργου και ειδικώ- 
τερα οι άνω των 25 ετών να είναι άνεργοι, τουλάχιστον για διάστημα 
12 μηνών πριν από την ημερομηνία έναρξης της δραστηριότητάς τούς. 

Η προϋπόθεση αυτή δεν είναι απαραίτητη.για τους απολυθέντες προ¬ 
βληματικών επιχειρήσεων της 3 παραγράφου. 

β) Να πρόκειται για νέο επαγγελματϊα, ήτοι να μην είχε επιχείρηση 
μέσα στην τελευταία διετία πριν από την ημερομηνία υποβολής της αί¬ 
τησης υπαγωγής του, καθώς και να μην έχει επιχορηγηθεί στο παρελ¬ 
θόν από το πρόγραμμα των νέων ελευθέρων επαγγελματιών. 

γ) Να έχουν οι ενδιαφερόμενοι την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπη¬ 
κοότητα κράτους - μέλους της ΕΟΚ ή να είναι Ελληνες ομογενείς που 
να απασχολούνται νόμιμα στην χώρα και η επιχείρηση να εδρεύει και να 


λειτουργεί στην Ελλάδα. 

δ) Η επιχείρηση να είναι νέα που λειτουργεί-για πρώτη φορά και - δεν 
αποτελεί επέκταση άλλης όμοιας επιχειρηματικής δραστηριότητας. 

ε) Η επιχείρηση να είναι ανεξάρτητη και ως προς τον χώρο λειτουρ¬ 
γίας και ως προς την αποκλειστική εξυπηρέτηση άλλης εταιρείας. 

στ) Η επιχείρηση να απασχολεί κάτω των επτά (7) ατόμων κατά την 
υπαγωγή στο πρόγραμμα. 

ζ) Τα ενδιαφερόμενα να υπαχθούν στα προγράμματα αυτά άτομα, να 
απασχολούνται με πλήρη και αποκλειστική απασχόληση. 

η) Να είναι το οικογενειακό εισόδημα των εγγάμων ή το ατομικό των 
αγάμων μικρότερο των έξι εκατομμυρίων (6.000.000) δρχ. ή τριών 
εκατομμυρίων (3.000.000) δρχ. αντίστοιχα. 

Η προϋπόθεση αυτή δεν ισχύει για τους απολυθέντες προβληματικών 
επιχειρήσεων της παραγράφου 3. 

θ) Να διαθέτουν κεφάλαιο τουλάχιστον ίσο με το ποσό της επιχορή¬ 
γησης υπό μορφήν εξοπλισμού, εμπορευμάτων, υλικών, κ.λπ. 

ι) Οι κάτω των 25 ετών άρρενες να έχουν εκπληρώσει ή νόμιμα 
απαλλαγεί από τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις. Εξαιρούνται της 
παραγράφου αυτής οι έγγραμοι, εφόσον η σύζυγος δεν εργάζεται. 

ια) Η έναρξη επιτηδεύματος και η λειτουργία της επιχείρησης να έχει 
γίνει από την 1.10.92 και έπειτα. 

ιβ) Η κατάθεση της σχετικής αίτησης με όλα τα απαραίτητα δικαιο- 
λογητικά να έχει γίνει μέχρι και την 30.7.93. 

8. Το Δ.Σ.-του Οργανισμού ανάλογα με την πορεία των προγραμμά¬ 
των μπορεί να καθορίσει νέες ημερομηνίες ως προς τις ανωτέρω προθε¬ 
σμίες της παραγράφου 7 ια και ιβ. 

9. Για να υπαχθεί στα προγράμματα αυτά ένας ελεύθερος επαγγελ- 
ματίας πρέπει να υποβάλλει στην πλησιέστερη στην επιχείρησή του 
Υπηρεσία του ΟΑΕΔ τα εξής δικαιολογητικά: 

α) Έντυπη αίτηση - δήλωση που θα περιέχει τα πλήρη στοιχεία της 
υπό ίδρυση επιχείρησης και του επαγγελματικού υπεύθυνου. 

β) Βεβαίωση της αρμόδιας Οικονομικής Εφορίας για έναρξη επιτη¬ 
δεύματος. 

γ) Εκκαθαριστικό σήμείωμα της αρμόδιας Οικονομικής Εφορίας, 
όσον αφορά το εισόδημα του προηγούμενου οικονομικού έτους, 
δ) Ειδικό έντυπο ερωτηματολόγιο της Δ/νσης Απασχόλησης, 
ε) Υπεύθυνη Δήλωση του άρθρου 8 του Ν. 1599/86, ότι ο ενδιαφε¬ 
ρόμενος αποδέχεται όλους τους όρους του προγράμματος, ότι η εί¬ 
σπραξη της επιχορήγησης θα διατεθεί για τις ανάγκες της επιχείρησης 
και ότι σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι δεν τηρεί τους όρους του προ¬ 
γράμματος, υποχρεούται στην επιστροφή του αναλογούντος ποσού των 
χρημάτων. 

Στην ίδια υπεύθυνη δήλωση και στην περίπτωση βέβαια που δεν προ¬ 
σκομίζεται το εκκαθαριστικό σημείωμα της Εφορίας, ο ενδιαφερόμενος 
θα δηλώνει ποιό είναι το προσωπικό ή οικογενειακό του εισόδημα του 
προηγουμένου οικονομικού έτους. 

στ) Εφόσον απαιτούνται ειδικές γνώσεις για την ειδικότητα του επαγ- 
γελματία, θα πρέπει να διαπιστώνεται εάν ο αϊτών έχει τα ανάλογα τυ¬ 
πικά ή ουσιαστικά προσόντα (π.χ. πτυχίο, βεβαίωση προϋπηρεσίας ή 
άλλο αποδεικτικό στοιχείο). Η διάταξη αυτή δεν ισχύει για τους απολυ¬ 
θέντες προβληματικών επιχειρήσεων της παραγράφου 3. 

ζ) Εφόσον οι άνεργοι είναι 18-25 ετών και άρρενες θα προσκομίζουν 
πιστοποιητικό στρατολογίας τύπου Α' ή θεωρημένη φωτοτυπία της ανά¬ 
λογης σελίδας του στρατιωτικού τους βιβλιαρίου. 

η) Τιμολόγια ή Δελτία Παροχής Υπηρεσιών ή άλλα επίσημα παρα¬ 
στατικά του εξοπλισμού της επιχείρησης. 

θ) Εφόσον οι άνεργοι είναι 26-50 ετών θα προσκομίζουν δήλωση ότι 
είναι μακροχρόνια άνεργοι για διάαστημα τουλάχιστον 12 μηνών πριν 
την έναρξη της δραστηριότητάς τους. Η διάταξη αυτή δεν ισχύει για 
τους απολυθέντες προβληματικών επιχειρήσεων της παραγράφου 3. 

ι) Εφόσον οι ενδιαφερόμενοι είναι απολυθέντες από προβληματικές 
επιχειρήσεις που αναφέρόνται στην παράγραφο 3 θα πρέπει να προσκο¬ 
μίζουν βεβαίωση του αρμόδιου. ΚΕΤΕΚ ή του φορέα που ανέλαβε την 
εκπαίδευση ότι ο - η ενδιαφερόμενος - να έχει παρακολουθήσει τμή¬ 
ματα Επανακατάρτισης απολυθέντων προβληματικών επιχειρήσεων. 

10. Για την ύπαρξη των προϋποθέσεων και την υπαγωγή στο πρό¬ 
γραμμα αποφασίζουν οι κατά τόπους Δ/ντές ΥΝ ή Προϊστάμενοι των 
Τ.Υ. ή Γρ. Εργ. του ΟΑΕΔ, αφού εξετάσουν τα προσκομισθέντα δικαιο- 
λογητικά και αφού συνεκτιμήσουν την έκθεση ελέγχου που θα πρέπει να 
συντάσσει ο αρμόδιος υπάλληλος μετά από επιτόπια επίσκεψη στην έδρα 
της επιχείρησης. 
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Σε περίπτωση έκδοσης απορριπτικής απόφασης και άσκησης ένστα¬ 
σης αποφαίνεται ο Περ/κός Δ/ντής και τέλος σε περίπτωση ένστασης 
κατά της απόφασης του Περ/κού Δ/ντή, επιλαμβάνεται το Δ.Σ. Οι εν¬ 
στάσεις και στις 2 περιπτώσεις ασκούνται μέσα σε δέκα (10) ημερολο¬ 
γιακές ημέρες από την κοινοποίηση κάθε απόφασης. 

11. Η διάρκεια της επιχορήγησης για κάθε ελεύθερο επαγγελματία 
που υπάγεται στα προγράμματα αυτά, καθορίζεται σε δωδεκάμηνο χρο¬ 
νικό διάστημα από την ημερομηνία έκδοσης της σχετικής εγκριτικής 
απόφασης για το οποίο και θα πρέπει να τηρεί τους εξής όρους του προ¬ 
γράμματος: 

α) Για την καταβολή της προκαταβολής ο ελεύθερος επαγγελματίας 
θα υποβάλλει στην Υπηρεσία του ΟΑΕΔ της περιοχής του αίτηση μέσα 
σε ενενήντα (90) ημερολογιακές ημέρες από την ημερομηνία έκδοσης 
της εγκριτικής απόφασης. 

β) Ανά τρίμηνο και για την είσπραξη την επί μέρους δόσεων θα υπο¬ 
βάλλει αίτηση μαζί με ένα ή περισσότερα, ανάλογα με την περίπτωση 
από τα εξής δικαιολογητικά: Δελτίο Παροχής Υπηρεσιών θεωρημένο 
απάτην Εφορία, ή Τιμολόγια πώλησης ή αγοράς ή οποιοδήποτε άλλο 
επίσημο στοιχείο που αποδεικνύει την ομαλή λειτουργία της επιχείρη¬ 
σης- 

Η προθεσμία είσπραξης της προκαταβολής ορίζεται σε 90 ημερολο¬ 
γιακές ημέρες από την ημερομηνία έκδοσης της σχετικής εγκριτικής 
απόφασης του αρμοδίου οργάνου και οι προθεσμίες είσπραξης των τρι¬ 
μήνων δόσεων ορίζονται σε 90 ημερολογιακές ημέρες, αρχής γενομέ- 
νης, από την επομένη της παρέλευσης της προθεσμίας είσπραξης της 
προκαταβολής. Σε περίπτωση παρέλευσης των ανωτέρω προθεσμιών 
είσπραξης η αξίωση παραγράφετα. 

γ) Για οποιαδήποτε αλλαγή στη μορφή, λειτουργία, επωνυμία, είδος, 
δ/νση κ.λπ. της επιχ/σης, ο ελεύθερος επαγγελματίας ή ο εκπρόσωπος 
της επιχ/σης υποχρεούται να ενημερώσει εγκαίρως και εγγράφως την 
αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ. 

δ) Η απασχόληση του νέου ελεύθερου επαγγελματία στην επιχείρηση 
του να είναι πλήρης και αποκλειστική. 

12. Σε περίπτωση παράβασης των όρων της απόφασης αυτής θα 
εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 7, 8 και 9 του άρθρου 29 του Ν. 
1262/82, όπως συμπληρώθηκε από το άρθρο 6 και 7 του Ν. 1836/ 

Ειδικότερα, ο κατά τόπον αρμόδιος Δ/ντής ΥΝ ή Προϊστάμενος Τ.Υ. 
ή Γρ. Εργασίας του Οργανισμού αφού λάβει υπόψη τους τις απόψεις του 
επαγγελματία, εισηγείται στον Περ/κό Δ/ντή την διακοπή ή μη της 
επιχορήγησης και την αναζήτηση του αναλογούντος ποσού επιχορήγη¬ 
σης που έχει λάβει από τον ΟΑΕΔ και που αντιστοιχεί στο υπόλοιπο 
χρονικό διάστημα του συνολικού χρόνου απασχόλησης. 

Ο Περ/κός Δ/ντής αποφαίνεται με αιτιολογημένη απόφασή του την 
διακοπή ή μη της επιχορήγησης. * 

Εφόσον ο επαγγελματίας δεν επιστρέφει εμπρόθεσμα το αναλογούν 
ποσό που του αναζητείται, συντάσσεται από το ΔΣ του Οργανισμού 
Πράξη Βεβαίωσης και αποστέλλεται στο αρμόδιο Δημόσιο Ταμείο για 
βεβαίωση και είσπραξή του. 

13· Η απόφαση υπαγωγής του επαγγελματία στο πρόγραμμα επιχο¬ 
ρήγησης θα ανακαλείται μετά από απόφαση του Δ/ντή της ΥΝ ή Προϊ¬ 
σταμένου της Τ.Υ. ή Γραφ. Εργασ. του Οργανισμού, εφόσον διαπιστω¬ 
θεί πριν την καταβολή της προκαταβολής ότι δεν τηρήθηκαν οι όροι του 
προγράμματος. 

14. Οποιαδήτ.-,τε διαφορά προ. ψει μεταξύ των ενδιαφερομένων και 
του ΟΑΕΔ ϋς, πιλύεται με απόφαο ου Περ/κού Δ/ντή μετά από εισή¬ 
γηση του Δ/ντή ΥΝ ή Προϊσταμέν, · Τ.Υ. ή Γρ. Εργασίας. 

Σε περίπτωση εμπρόθεσμης άσκη ης ένστασης μέσα σε δέκα (10) 
ημερολογιακές ημέρες από την κοινοποίηση στον ενδιαφερόμενο φορ ; 
της απόφασης του Περ/κού Δ/ντή η διαφορά θα επιλύεται από το Δ 
του ΟΑΕΔ, μετά από εισήγηση της Δ/νσης Απασχόλησης. 

15. Η αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ υποχρεούται μετά από επιτόι 
έλεγχο τουλάχιστον μια φορά το εξάμηνο να συντάσσει έκθεση λειτουρ¬ 
γίας της επιχείρησης και απασχόλησης του επαγγελματία. 

16. Είναι δυνατή το αργότερο μέχρι 28.2.93 η υπαγωγή στα προ¬ 
γράμματα της παρούσας απόφασης και των ενδιαφερομένων εκείνων 
που έχουν υποβάλει ενστάσεις κατά απορριπτικών αποφ ισεων εντός 
των τ ιοβλεπομένων προθεσμιών και δεν έχουν εκδοθεί σχι -κές αποφά- 
σεις μέχρι την 31.12.92 από τα αρμόδια Όργανα. 

Στις ανωτέρω περιπτώσεις οι αποφάσεις για υπαγωγή ή μη από τα 
ομόδια όργα"α, θα ληφθούν με βάση τους όρους και τις προϋποθέσεις 


καθώς και τα ποσά της επιχορήγησης του προγράμματος 1992 για το 
οποίο έχουν ζητήσει αρχικά την υπαγωγή τους και όχι σύμφωνα με τους 
όρους και τα ποσά της παρούσας. 

17. Τα ανωτέρω προγράμματα έχουν ως ημερομηνία έναρξης την 
2.1.93 και λήγουν 31.12.93. 

18. Κάλυψη δαπάνης: 

_«) Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του προϋπολογισμού του ΟΑΕΔ ύψους 2 δισ. δρχ. περίπου για το 
οικονομικό έτος 1993 και 900 εκατ. δρχ. περίπου για το οικονομικό 
έτος 1994. 

β) Για την ανωτέρω δαπάνη έχει εγγραφεί πίστωση στον υπό κατάρ¬ 
τιση προϋπολογισμού του ΟΑΕΔ έτους 1993 ύψους 4 δισ. δρχ. με τα 
στοιχεία (ΚΑΕ) 0658 ή του φορέα 200, εκ των οποίων 2.800 δισ. δρχ. 
θα καλυφθούν από το ΕΚΤ (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Δεκεμβρίου 1992 
0 Γενικός Γραμματέας 
ΣΤ. ΣΦΑΚΙΑΝΑΚΗΣ 

- ♦ - 

Αριθ. Α1/607 (3) 

Εξαίρεση από την διαδικασία προσλήψεως προσωπικού του Ν. 
1735/87 στην Τ.Μ. Κισάμου και Σέλινου. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: α) της παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν. 2026/92 
(ΦΕΚ 43 τ.Α'). 

β. Της περ. ια’ της παρ. 2 του άρθρου 1 του Ν. 1735/87 (ΦΕΚ 195 
τ.Α’). 

γ. Του Π.Δ. 225/9.5.1986 (ΦΕΚ 85 τ.Α') που εκδόθηκε με εξου¬ 
σιοδότηση του άρθρου, 20 του Ν. 1476/1984 (ΦΕΚ 136/1984 τ.Α’). 

2. Την αριθμ. 197/26.10.1992 απόφαση της ειδικής Γραμματείας 
για τις κατ εξαίρεση προσλήψεις (ΠΥΣ 160/1991), με την οποία 
εγκρίθηκε η πλήρωση κατ’ εξαίρεση του μέτρου αναστολής διορισμού 
μιας κενής θέσεως λαϊκού υπαλλήλου στην Ιερά Μητρόπολη Κισάμου 
και Σέλινου. 

3. Ότι συντρέχουν ειδικοί λόγοι για άμεση πρόσληψη προσωπικού, 
κατ’ εξαίρεση του συστήματος πρόσληψης προσωπικού που καθιερώνε¬ 
ται με το Ν. 1735/87. 

4. Το Π.Δ. 611/1977 «Υπαλληλικός Κώδικας» (ΦΕΚ 198/77 
τ.Α’), αποφασίζουμε: 

Εξαιρούμε απο τις διατάξεις του Ν. 1735/1987 την πλήρωση μιας 
κενής θέσεως λαϊκού υπαλλήλου στην I. Μητρόπολη Κισάμου και Σέλι¬ 
νου. 

_ Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Αθήνα, 15 Δεκεμβρίου 1992 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΕΘΝ. ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚ/ΤΟΝ 

Σ. ΚΟΥΒΕΛΑΣ Γ. ΣΟΥΦΛΙ ΑΣ 

- ^ - 

Αριθ. 25935 ^4) 

Έγκριση της 2964/10.12.92 απόφασης Δημάρχου Αιγάλεω. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΔΥΤ. ΑΤΤΙΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1188/81 «περί κυρώσεως του κώδικα κατα- 
στάσεως προσωπικού Ο.Τ.Α.» σε συνδυασμό με τις όμοιες των Π Δ 
37Α/87 και 22/90. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 5, του Ν. 1874/90, ο οποίος δημοσιεύ- 
θηκε στο ΦΕΚ 18, τεύχος Α την 13.2.1990. 

3. Την αριθ. 2964/10.12.92 απόφαση του Δημάρχου Αιγάλεω, 
αποφασίζουμε: 

Νόμιμη είναι η αριθ. 2964/10.12.92 απόφαση του Δημάρχου Αι¬ 
γάλεω, με την οποία: 

Συνιστώνται προσωρινές θέσεις με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου αομ- 
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στου χρόνου, ως εξής: 

α) Μία (1) θέση κηπουρού. 

β) Μία (1) θέση εργάτη καθ/τας. 

Κατατάσσονται στις παραπάνω συσταθείσες προσωρινές θέσεις δύο 
(2) εργαζόμενοι στο Δήμο Αιγάλεω, που πληρούν τις προϋποθέσεις που 
ορίζουν οι προαναφερόμενες διατάξεις. 

Με την εφαρμογή των διατάξεων της παρούσής απόφασης δεν προ¬ 
κύπτει δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Αιγάλεω. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αιγάλεω, 17 Δεκεμβρίου 1992 

Με εντολή Νομάρχη 
Ο Διευθυντής 
Θ. ΚΑΡΑΣΑΒΒΙΔΗΣ 

- 4 - 

Αριθ. Ε.Κ. 265 (5) 

Κανόνες διαφήμισης και τρόποι υπολογισμού της αποδόσεως των Αμοι¬ 
βαίων Κεφαλαίων. 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΕΦΑΛΑΙΑΓΟΡΑΣ 
Αφού έλαβε υπόψη: 

1. Τον Ν. 1969/91 «Εταιρείες Επενδύσεων Χαρτοφυλακίου, Αμοι¬ 
βαία Κεφάλαια, διατάξεις εκσυγχρονισμού και εξυγιάνσεως της Κεφα¬ 
λαιαγοράς και άλλες διατάξεις». 

2. Το άρθρο 27 του νόμου 2081/92 «Ρύθμιση του θεσμού των Επι¬ 
μελητηρίων, τροποποίηση των διατάξεων του Ν. 1712/1987 για τον 
εκσυγχρονισμό των επαγγελματικών οργανώσεων των εμπόρων, βιο- 
τεχνών και λοιπών επαγγελματιών και άλλες διατάξεις (Ε τ Κ, ΑΊ52/ 
10.9.92)», αποφασίζει ομόφωνα: 

Ορίζει τους κανόνες διαφήμισης και υπολογισμού των αποδόσεων 
των Αμοιβαίων Κεφοιλαίων (έχοντας ως στόχο την συγκρισιμότητα των 
διαφημίσεων καθώς και την ακριβέστερη και πληρέστερη ενημέρωση 
των επενδυτών) ως εξής: 

1) Η απόδοση που διαφημίζεται, θα αφορά το λιγότερο ετήσια πε¬ 
ρίοδο. Εξαίρεση επιτρέπεται για τα Αμοιβαία Κεφάλαια τα οποία στις 
31 Δεκεμβρίου δεν έχουν συμπληρώσει χρόνο λειτουργίας τους και τα 
οποία θα μπορούν να διαψηφίσουν την απόδοσή τους από την ημερομη¬ 
νία λειτουργίας τους μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου. 

2) Η διαφημιζόμενη ετήσια απόδοση, θα αφορά περίοδο που θα υπο¬ 
λογίζεται από το τέλος ενός από τα τέσσερα τρίμηνα του έτους, μέχρι το 
τέλος του αντίστοιχου τριμήνου του επόμενου έτους. Επίσης, όταν δια¬ 
φημίζεται απόδοση μεγαλύτερη του έτους, αυτή θα αφορά ακέραια πολ¬ 
λαπλάσια ενός έτους (απόδοση διετίας, τριετίας, κ.λπ.)·. 

3) Δεν θα διαφημίζεται απόδοση μικρότερη του έτους, που έχει με 
οποιονδήποτε τρόπο αναχθεί στο έτος. 

Εξαίρεση επιτρέπεται για τα Σταθερά Αμοιβαία Κεφάλαια τα οποία 
στις 31 Δεκεμβρίου δεν έχουν συμπληρώσει χρόνο λειτουργίας. Στην 
περίπτωση αυτή ο ελάχιστος χρόνος λειτουργίας ορίζεται το τρίμηνο. 

4) Η απόδοση θα υπολογίζεται βάσει της καθαρής τιμής του μεριδίου 
του Αμοιβαίου Κεφαλαίου και μετά την αφαίρεση των προμηθειών. 

5) Σαν τρόποι υπολογισμού της απόδοσης, των Αμοιβαίων Κεφα¬ 
λαίων προτείνονται οι εξής: 

α) ΑΠΟΔΟΣΗ ΤΕΛΟΥΣ ΕΤΟΥΣ: Υπολογίζεται ως το ποιλίκον της 
διαφοράς της τιμής του μεριδίου στις 31 Δεκεμβρίου από την τιμή μερι¬ 
δίου στις 31 Δεκεμβρίου του προηγούμενου έτους, δια της τιμής μερι¬ 
δίου στις 31 Δεκεμβρίου του προηγούμενου έτους. Από την τιμή στις 31 
Δεκεμβρίου του προηγούμενου έτους, θα αφαιρείται το μέρισμα εκείνου 
του έτους. 

β) ΑΠΟΔΟΣΗ ΕΝΔΙΑΜΕΣΗΣ ΕΤΗΣΙΑΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ: Υπολογίζε¬ 
ται με τον ίδιο τρόπο, λαμβάνοντας όμως υπόψη και την επανεπέύδυση 
μερίσματος με την τιμή μεριδίου κατά την ημερομηνία διανομής του με¬ 
ρίσματος. 

γ) ΑΠΟΔΟΣΗ ΣΕΙΡΑΣ ΕΤΩΝ: Για να υπολογισθεί η απόδοση δύο 
ετών, θα υπολογίζεται το κλάσμα μεριδίου στο οποίο αντιστοιχεί η επα- 
νεπένδυση του μερίσματος του πρώτου χρόνου, με την τιμή μεριδίου 
κατά την ημερομηνία διανομής του μερίσματος. 

Σαν μέση ετήσια απόδοση της διετίας, θα λαμβάνεται ο γεωμετρικός 
μέσος όρος, που είναι η τετραγωνική ρίζα της απόδοσης της διετίας, ή η 
κυβική ρίζα της απόδοσης της τριετίας, κ.ο.κ. 

6) Όλες οι δημοσιεύσεις που αναφέρονται στην απόδοση Α/Κ θα 


αναγράφουν ότι οι προηγούμενες αποδόσεις δεν είναι ενδεικτικές των 
μελλοντικών αποδόσεων. 

7) Όλες οι δημοσιεύσεις που αναφέρονται στην απόδοση των Αμοι¬ 
βαίων Κεφοιλαίων θα αναγράφουν χωριστά την μερισματική απόδοση 
και τον λόγο τιμής προς κέρδη (Ρ/Ε). , 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 

ΑΥΓΟΥΣΤΙΝΟΣ ΒΙΝΤΖΗΛΑΙΟΣ 
-♦- 

Αριθ. Ε.Κ, 594 (6) 

, Συμπλήρωση της Απόφασης 97/28.1.92. 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΕΦΑΛΑΙΑΓΟΡΑΣ 

Αφού έλαβε υπόψη: 

1. Την παράγραφο 15 του άρθρου 33 του Ν. 1806/88 (ΦΕΚ 207 
Α’) ως προσετέθη με το άρθρο 66 του Ν. 1969/91 (ΦΕΚ 167Α'). 

2. Το άρθρο 78 του Ν. 1969/91 «Εταιρείες επενδύσεων χαρτοφυλα¬ 
κίου, αμοιβαία κεφάλαια, διατάξεις εκσυγχρονισμού και εξυγιάνσεως 
της κεφαλαιαγοράς και άλλες διατάξεις (ΦΕΚ 167Α’). 

3. Την απόφαση της 97ης/28.1.92/ΘΕΜΑ 12ο της Επιτροπής 
Κεφαλαιαγοράς για τα δικαιώματα της Α.Ε. Αποθετηρίων Τίτλων στην 
περίπτωση νέας εκδόσεως ονομαστικών μετοχών συνέπεια αυξήσεως 
μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Το άρθρο 27 του νόμου 2081/92 «Ρύθμιση του θεσμού των Επι¬ 
μελητηρίων, τροποποίηση των διατάξεων του Ν. 1712/1987 για τον 
εκσυγχρονισμό των επαγγελματικών οργανώσεων των εμπόρων, βιο- 
τεχνών και λοιπών επαγγελματιών και άλλες διατάξεις (ΕτΚ, Α' 152/ 
10.9.92), με το οποίο προστέθηκε άρθρο 29Α στο Ν. 1558/1985. 

5. Την εισήγηση του Νικ. Νιάρχου, αποφασίζει ομόφωνα: 

Συμπληρώνει την Απόφασή της 97ης/28.1.92/βέμα 2ο Συνεδρία¬ 
σής της που ορίζει τα δικαιώματα της Α.Ε. Αποθετηρίων Τίτλων στην 
περίπτωση νέας εκδόσεως ονομαστικών μετοχών συνεπεία αυξήσεως 
μετοχικού κεφαλαίου, προσθέτοντας προ της παραγράφου που ορίζει το 
ελάχιστο καταβαλλόμενο ποσό, ως εξής: 

«Σε περίπτωση που το 50% τουλάχιστον της αυξήσεως του μετοχι¬ 
κού κεφαλαίου αντιπροσωπεύεται από δέκα (10) ή λιγότερα αποθετή- 
ρια, τα παραπάνω ποσοστά μειώνονται ως προς τα αποθετήρια αυτά 
μόνον, στο ήμισυ». 

Η Απόφαση αυτή ισχύει της από δημοσιεύσεως της Απόφασης 97/ 
28.1.92/ΘΕΜΑ 12ο/ΦΕΚ 155/Β/10.3.92. 

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 

ΑΥΓΟΥΣΤΙΝΟΣ ΒΙΤΖΗΛΑΙΟΣ 

- 4 - 

Αριθ. Ε.Κ, 567 (7) 

Απόφαση της 129ης/8.12.92 Συνεδρίασης της Επιτροπής Κεφαλαια- 

γοράς. 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΕΦΑΛΑΙΑΓΟΡΑΣ 

Αφού έλαβε υπόψη: 

1. Τον Ν. 1806/88 για την «Τροποποίηση της Νομοθεσίας για τα 
Χρηματιστήρια Αξιών και άλλες διατάξεις». 

2. Τον Ν. 1969/91 «Εταιρείες Επενδύσεων Χαρτοφυλακίου, Αμοι¬ 
βαία Κεφάλαια, διατάξεις εκσυγχρονισμού και εξυγιάνσεως της Κεφα¬ 
λαιαγοράς και άλλες διατάξεις». 

3. Την απόφαση της 98ης/4.2.92 Συνεδρίασης της Επιτροπής Κε¬ 
φαλαιαγοράς θέμα Ιο περί της ίδρυσης της «ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΠΕΝΔΥ¬ 
ΤΙΚΗ Α.Ε.». 

4. Την από 16.11.92 αίτηση της Εταιρείας. 

5. Την εισήγηση της Αντ. Τζαρτζάνου, αποφασίζει ομόφωνα: 

Εγκρίνει την αντικατάσταση των παραιτηθέντων μελών του Δ.Σ. της 

Εταιρείας «ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ Α.Ε.» Θεόδωρου Μπεργελέ 
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και Χρήστου Πλατή από τους Αναστάση Γρυλλάκη και Άγγελο Φιλιπ¬ 
πίδη. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 

ΑΥΓΟΥΣΤΙΝΟΣ ΒΙΤΖΗΑΑΙΟΣ 


♦ 


Αριθ. Ε.Κ. 602 


( 8 ) 


Αντικατάσταση υπεύθυνου υπαλλήλου γραφείου Λάρισας της «ΠΑΝ. 
ΚΟΝΤΑΛΕΞΗ Α.Χ.Ε». 


Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΕΦΑΛΑΙΑΓΟΡΑΣ 

Αφού έλαβε υπόψη: 

1. Τον Ν. 1969/91 «Εταιρείες Επενδύσεων Χαρτοφυλακίου, Αμοι¬ 
βαία Κεφάλαια, διατάξεις εκσυγχρονισμού και εξυγιάνσεως της Κεφα¬ 
λαιαγοράς και άλλες διατάξεις». 

2. Τον Ν. 1806/88 για την «Τροποποίηση της Νομοθεσίας για τα 
Χρηματιστήρια και άλλες διατάξεις». 

3. Την απόφαση της 115ης/14.7.92 Συνεδρίασης της Επιτροπής 
κεφαλαιαγοράς, θέμα 18ο για την άδεια λειτουργίας γραφείου εκτός 
έδρας στην Λάρισα της Εταιρείας «ΚΟΝΤΑΛΕΞΗ ΑΧΕ» και την 
έγκριση υπεύθυνου υπαλλήλου του γραφείου αυτού. 

4. Την αίτηση της ΠΑΝ. ΚΟΝΤΑΛΕΞΗ Α.Χ.Ε. προς το Δ.Σ. του 
Χρηματιστηρίου. 

5. Την εισήγηση του Δ.Σ. του Χρηματιστηρίου με αριθμ. Πρωτ. 
6807/1.12:92, αποφασίζει ομόφωνα: 

Εγκρίνει την αντικατάσταση της υπευθύνου υπαλλήλου του γραφείου 
Λάρισας της Εταιρείας «ΠΑΝ. ΚΟΝΤΑΛΕΞΗ ΑΧΕ» Αλεξάνδρας Σα- 
ρίκα, από το Δημήτριο Ζυγογιάννη. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 


ΑΥΓΟΥΣΤΙΝΟΣ ΒΙΤΖΗΑΑΙΟΣ 


Αριθ. Ε.Κ. 616/630 (9) 

Απόφαση της 130ης/15.12.92 Συνεδρίασης της Επιτροπής Κεφα¬ 
λαιαγοράς. 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΚΕΦΑΛΑΙΑΓΟΡΑΣ 
Αφού έλαβε υπόψη: 

1. Τον Ν. 1969/91 «Εταιρείες Επενδύσεων Χαρτοφυλακίου, Αμοι¬ 
βαία Κεφάλαια, διατάξεις εκσυγχρονισμού και εξυγιάνσεως της Κεφα¬ 
λαιαγοράς και άλλες διατάξεις». 

2. Τον Ν. 1806/88 για την «Τροποποίηση της Νομοθεσίας για τα 
Χρηματιστήρια και άλλες διατάξεις». 

3. Την απόφαση της 71ης/27.2.91 Συνεδρίασης της Επιτροπής Κε¬ 
φαλαιαγοράς, Θέμα 8ο για την ίδρυση της Εταιρείας «ΑΒΑΞ Χρηματι¬ 
στηριακή Α.Ε.». 

4. Τις από 8.12.92 και 10.12.92 αιτήσεις της Εταιρείας. 

5. Την εισήγηση της Αντ. Τζαρτζάνου, αποφασίζει ομόφωνα: 

Α' Παρέχει την άδειά της για την μεταβίβαση 14.000 μετοχών της 
Εταιρείας «ΑΒΑΞ Χρηματιστηριακή Α.Ε. προς την ήδη μέτοχο «ΕΙΙ- 
ΚΟΟΟΚΡ - ΕυΚΟΗΟΙ.ΠΙΝΟδ Α.Ε.» ως εξής: 
α) Ο Α. Σκούρας μεταβιβάζει 2.000 μετοχές, 
β) Ο Α. Μιχαλόπουλος μεταβιβάζει'12.000 μετοχές. 

Β. Παρέχει την άδειά της για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 
της Εταιρείας «ΑΒΑΞ Χρηματιστηριακή Α.Ε.» κατά 20.480.000 δρχ. 
με την έκδοση 20.480 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 
1.000 δρχ. και τιμής διάθεσης 1200 δρχ. εκάστης. 

Η ανάληψη των νέων μετοχών θα γίνει από την ήδη μέτοχο «ΕΙΙΚΟ- 
ΟΟΚϋ - ΕυΚΟΗΟΕϋΙΝΟδ Α.Ε.». 

Γ. Με την ανωτέρω αύξηση το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 
ανέρχεται σε 120.480.000 δρχ. 

Η μετοχική σύνθεση της Εταιρείας θα διαμορφωθεί ως εξής: 
α) Ν. Βαρνάβας ποσοστό 6,6% ήτοι 8.000 μετοχές 
β) Α. Σκούρας ποσοστό 2,5% ήτοι 3.000 μετοχές 
γ) Θ. Λειβαδίτης ποσοστό 24,9%ο ήτοι 30.000 μετοχές 
δ) Π. Πουλής ποσοστό 10% ήτοι 12.000 μετοχές 
ε) Ευτοοοτρ - ΕιΐΓοΗο18ίη§δ Α.Ε. ποσοστό 56% ήτοι 67.480 μετο¬ 
χές. 

ΣΥΝΟΛΟ 100% ήτοι 120.480 μετοχές. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 

ΑΥΓΟΥΣΤΙΝΟΣ ΒΙΤΖΗΑΑΙΟΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




